Elastyczne formy zatrudnienia
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Rozdziat I
Elastyczne formy zatrudnienia i uwarunkowania ich rozwoju

1. Elastyczno$¢ w zatrudnieniu — zagadnienia terminologiczne

2. Przyczyny rozwoju elastycznych form zatrudnienia

3. Flexicurity - ochrona socjalna a elastyczne formy
zatrudnienia

Rozdziat II
Charakterystyka wybranych elastycznych form zatrudnienia
pracowniczego

. Wprowadzenie

. Umowa na okres probny

. Umowa na czas okres$lony

. Umowa o prace na czas zastepstwa pracownika
. Telepraca
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Rozdziat III
Charakterystyka wybranych elastycznych form zatrudnienia
niepracowniczego

. Wprowadzenie

. Umowa o dzieto

. Umowa zlecenie

. Umowa agencyjna

. Umowa o prace naktadczag
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Rozdziat IV


https://praca-magisterska24.pl/elastyczne-formy-zatrudnienia/

Pozostate formy elastycznego zatrudnienia

1. Leasing pracowniczy

2. Job sharing

3. Work sharing

4. Job rotation (praca rotacyjna)
5. Samozatrudnienie 1 outsourcing
Rozdziat V

Elastyczne formy zatrudnienia na przyktadzie spoétki XYZ

1. Charakterystyka przedsiebiorstwa
2. Analiza form zatrudnienia w spétce XYZ sp. z o.o0.
3. Kierunki zmian w zatrudnieniu w spétce XYZ sp. z o.o0.
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