
Motywacja  i  wypalenie
zawodowe pracowników
Badania Adama Granta z wydziału zarządzania w Wharton School
na Uniwersytecie Pensylwanii pokazują, że nawet niezadowoleni
pracownicy mają lepszą opinię o swoim miejscu pracy, kiedy
poświęcają czas szczytnym celom, oraz że pracownicze programy
wsparcia  są  skuteczne  nie  tylko  dlatego,  że  pracownicy
otrzymują  w  nich  pomoc,  lecz  również  dlatego,  że  mogą  ją
oferować.Praca  magisterska  poświęcona  motywacji  powinna
poruszać takie aspekty jak motywacja negatywna czy pozytywna.
Przeanalizować  wypalenie  zawodowe  ,które  może  być  wynikiem
zaniedbań kadry zarządzającej.
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