
Organizacja  współpracy
zespołu  interdyscyplinarnego
z pracownikami ośrodka pomocy
społecznej  na  przykładzie
Ośrodka Pomocy Społecznej

Wstęp

Rozdział I
Charakterystyka zespołu interdyscyplinarnego
1.1. Powołanie i skład zespołu interdyscyplinarnego
1.2. Prawa i obowiązki członków zespołu interdyscyplinarnego i
grupy roboczej
1.3. Organizacja pracy zespołu interdyscyplinarnego i grupy
roboczej

Rozdział II
Charakterystyka Ośrodka Pomocy Społecznej w Głogówku
2.1.  Podstawowe  unormowania  formalno-prawne  ośrodka  pomocy
społecznej
2.2. Teoretyczne podstawy organizacji i zarządzania w pomocy
społecznej
2.3. Organizacja pracy Ośrodka Pomocy Społecznej w Głogówku w
zakresie realizacji działań na rzecz ofiar przemocy domowej

Rozdział III
Organizacja  współpracy  zespołu  interdyscyplinarnego  z
pracownikami ośrodka pomocy społecznej na przykładzie Ośrodka
Pomocy Społecznej w Głogówku
3.1. Metodologia badań
3.1.1. Przedmiot i cel badań
3.1.2. Problemy badawcze

https://praca-magisterska24.pl/organizacja-wspolpracy-zespolu-interdyscyplinarnego-z-pracownikami-osrodka-pomocy-spolecznej-na-przykladzie-osrodka-pomocy-spolecznej/
https://praca-magisterska24.pl/organizacja-wspolpracy-zespolu-interdyscyplinarnego-z-pracownikami-osrodka-pomocy-spolecznej-na-przykladzie-osrodka-pomocy-spolecznej/
https://praca-magisterska24.pl/organizacja-wspolpracy-zespolu-interdyscyplinarnego-z-pracownikami-osrodka-pomocy-spolecznej-na-przykladzie-osrodka-pomocy-spolecznej/
https://praca-magisterska24.pl/organizacja-wspolpracy-zespolu-interdyscyplinarnego-z-pracownikami-osrodka-pomocy-spolecznej-na-przykladzie-osrodka-pomocy-spolecznej/
https://praca-magisterska24.pl/organizacja-wspolpracy-zespolu-interdyscyplinarnego-z-pracownikami-osrodka-pomocy-spolecznej-na-przykladzie-osrodka-pomocy-spolecznej/


3.1.3. Metody, techniki, narzędzia badawcze
3.2. Wyniki badań
3.3. Wnioski

Zakończenie
Bibliografia


